


NACHFOLGETAG 24.09.2025.
AGENDA*.

12:00 Eröffnungsansprache und Grußworte
Christina Hoon (iFUn),
Petra Pigerl-Radtke (Hauptgeschäftsführerin IHK), 
Jens Prager (Hauptgeschäftsführer HWK)

12:15 Keynote Christina Hoon
Erfolgreiche Nachfolge in Wissenschaft und Praxis 

Nachfolge in Familienunternehmen –Worauf 
kommt es an? Christina Hoon (iFUn)
Nachfolgegründung: Start in die Selbstständigkeit
Alina Schauf (iFUn) 

12:45 Paneldiskussion: Inside Nachfolgegründung 
Tobias Kaufmann (IHK)
Rudolf Neumann (HEB Systemtechnik)
Josua Köhler (Nachfolgegründungsinteressent)

13:30 Vorstellung Nachfolge-Ökosystem für OWL
IFUn, IHK, HWK & (Bürgschafts-)Banken (Moderation: 
Bernd-Christian Balz, iFUn) 

13:45 Mittagspause
Finanzarena im Foyer der Wissenswerkstadt

14:10 Paneldiskussion
Erfolgreiche Nachfolge: Praxis-Learnings für die 
Umsetzung
Philipp & Hartmut Nelle, Dachdeckerbetrieb Nelle
Florian Meier, LST-Laserschneidtechnik

14:30 Fachforen (1): Meet the experts

Fachforum „Nachfolge: Fair, rechtlich klar, 
zukunftsfähig“ Sebastian v. Thunen (iFUn) & Anne Sanders 
(iFUn)
Fachforum „Nachfolgegründung“ Tobias Kaufmann 
(IHK) & Angela Rehorst (HWK)
Fachforum „Nachfolge kommt von *innen“ Sabrina 
Backs (ZUg) & Alina Schauf (iFUn)

15:15 Fachforen (2): Meet the experts

Fachforum „Finanzierung sichern“ Tim Deden 
(Bürgschaftsbank NRW) & Mario Döring (NRW Bank)
Fachforum „Tipps für die erfolgreiche Nachfolge“ 
Christina Hoon (iFUn)
Fachforum „Business Model Canvas“ Alina Schauf 
(iFUn)

15:45  Pause

16:15 Paneldiskussion 
Nachfolgeprozess hautnah: Erfahrungen im 
Generationenwechsel 
Eva Vehling (Vertrieb Antriebstechnik) 
Mareike Niggemann (Factor)
Anita Kuhlmann (Kuhlmanns Grüner Hof)

17:00 Learnings, Ausblick & Dank

KONTAKT Prof. Dr. Christina Hoon
Initiatorin Nachfolgewerkstatt

Mia-Alina Schauf
Leitung Nachfolgewerkstatt* wird fortlaufend aktualisiert



Am 24.09.2025 führen wir zum 2. Mal die Nachfolgewerkstatt durch.

Die Veranstaltung fokussiert das Thema Nachfolge in Familienunternehmen und wird vom Institut für 
Familienunternehmen (iFUn), Universität Bielefeld in Kooperation mit der IHK und der HWK durchgeführt. 
Eingeladen sind alle Interessierte aus Familienunternehmen und KMUs der Region, um gemeinsam Erfahrungen 
auszutauschen und konkrete Learnings für eine erfolgreiche Nachfolge zu bieten. 

Die Nachfolgewerkstatt richtet sich daher explizit an Mitglieder aus Klein- und Kleinstunternehmen, die besondere 
von der Nachfolgelücke betroffen sind. Es werden Nachfolger, Übergeber und Interessierte aus inhabergeführten 
Industrieunternehmen sowie aus dem Handwerk teilnehmen. Die Teilnahme ist kostenlos und wird vom Institut für 
Familienunternehmen getragen.

Der besondere Mehrwert der Nachfolgewerkstatt liegt in der Auseinandersetzung zu den Herausforderungen im 
Nachfolgeprozess zwischen Wissenschaft und Praxis. Die Teilnehmenden profitieren von wissenschaftlichen 
Impulsen, die eng mit konkreten Praxiserfahrungen verbunden sind. 

Deswegen holen wir erfolgreiche Nachfolger*innen auf die Bühne, zeigen gelungene Nachfolgeprozesse auf und 
werben für werteorientiertes Familienunternehmertum. Die Vielzahl an Experten, auch aus der Bankenlandschaft in 
OWL, tragen mit ihren Impulsen dazu bei, Nachfolgeprozesse zu gestalten und konkrete Hilfen zu bieten.

Im letzten Jahr konnten wir in unserer Nachfolgewerkstatt 170 Teilnehmenden konkrete Hilfestellungen und 
Impulse bieten und freuen uns auch dieses Jahr über den Zuspruch schon im Vorfeld. 

Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie unter https://ifun-owl.de/nachfolgewerkstatt/, Prof. Dr. 
Christina Hoon, Institut für Familienunternehmen, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Universität Bielefeld. 
Bei Fragen und für weitere Informationen wenden Sie sich gerne an christina.hoon@uni-bielefeld.de

https://ifun-owl.de/nachfolgewerkstatt/


Ausrichter der Nachfolgewerkstatt ist das Institut für 
Familienunternehmen an der Universität Bielefeld. 
Das Institut adressiert in der Forschung und in 
Praxisveranstaltungen das Thema Nachfolge in 
Familienunternehmen. Durch die Einbindung von 
iFUn-Mitgliedern aus den unterschiedlichen 
Fachbereichen im Management, HR und der 
juristischen Fakultät können wir Herausforderungen 
im Nachfolgeprozess ganzheitlich adressieren. Die 
Arbeit des Instituts für Familienunternehmen richtet 
sich primär an Familienunternehmen in der Region 
OWL, aber auch darüber hinaus. Im Mittelpunkt der 
Arbeit steht immer die wissenschaftsnahe und 
praxisrelevante Auseinandersetzung mit Themen 
rund um den Nachfolgeprozess der 
inhabergeführten Familienunternehmen aus 
Industrie und Handwerk.
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